
 

  بسمه تعالیبسمه تعالی

  1405سال   ییانسانانسان  ههییسرماسرما  ییابابییو جاو جا  ، استعدادیابی، استعدادیابینشنشییگزگزافزارهای ها و نرمفهرست سامانه

  ..هزینة آموزش فقط در محل مؤسسه رایگان استهزینة آموزش فقط در محل مؤسسه رایگان است. . شودشودبرگزار میبرگزار می  ((ها، کارگاه )آموزش نظری و عملیها، کارگاه )آموزش نظری و عملیبرای کلیة برنامهبرای کلیة برنامه  
 

 

 

  

 

 

 

  

  
 

 (تومان) قیمت  عنوانعنوان شناسه

4950 

 (ساعت آموزش 30تک کاربره همراه با  ) 291-ینسخه نقره ا یانسان هیسرما یابیو جا ، استعدادیابینشیبرنامه جامع گز

 های ادراکی شناختیهوش کلامی و توانمندی -هوش غیرکلامی -شخصیتویژگی  24سنجش 

یا  براساس شرایط احرازهای مذکور، مؤلفه تعیین نقاط برشقابلیت انتقال همة نتایج شخصیتی و شناختی روی یک نیمرخ )پروفایل( با قابلیت تطبیق شغل و شاغل. 

)شایستگی( برای مشاغل مختلف و متعدد کارشناسی و مدیریتی.  تعریف شرایط احرازهای  عینی. امکان های مشاغل و انجام فرایند استخدام بر اساس مؤلفهشایستگی

 شغل مختلف. 20ها و تطبیق شغل و شاغل برای با قابلیت تعیین نقاط برش برای نتایج آزمون

000/000/35 

1800 

  291 طلایینسخه  یانسان هیسرما یابیو جا ، استعدادیابینشیجامع گزافزار( افزار و نرم)سختسامانه 

 ( ساعت آموزش 30تک کاربره همراه با   )
سلامت روانی،  شامل ارزیابیها و .... های دولتی، خصوصی، مراکز صنعتی، نیروگاهگزینی از بین داوطلبین بر اساس شرایط احراز مشاغل سازمانامکان شایسته

های حرکتی )دست و پا(. امکان تطبیق شغل و شاغل مبتنی بر شرایط های شخصیتی، هوش کلامی و غیرکلامی، خلاقیت، حافظه، دقت، سرعت عمل و هماهنگیویژگی

 شغل مختلف. 50شاغل برای  ها و تطبیق شغل وها. سنجش قابلیت تعیین نقاط برش برای نتایج آزمونهای مشاغل سازمانشایستگی

000/000/35 

 علاوة به

000/000/32 

 افزاربرای هر سخت

4951 

 (ساعت آموزش 40تحت شبکه همراه با ) یینسخه طلا یانسان هیسرما یابیو جا ، استعدادیابینشیگزجامع برنامه 
های دولتی، خصوصی، گزینی از بین داوطلبین بر اساس شرایط احراز مشاغل سازمانشایستهها و مراکز تولیدی گسترده. امکان اجرای تحت شبکه برای سازمان

های شخصیتی، هوش کلامی و غیرکلامی، خلاقیت، حافظه، دقت و سرعت عمل. امکان تطبیق شغل و شاغل مبتنی سلامت روانی، ویژگی خدماتی و .... شامل ارزیابی

 ها و تطبیق شغل و شاغل برای تعداد نامحدودی شغل.ها. سنجش قابلیت تعیین نقاط برش برای نتایج آزمونهای مشاغل سازمانبر شرایط شایستگی

 تماس با مؤسسه

1801 

  میزان یینسخه طلا یانسان هیسرما یابیو جا ، استعدادیابینشیجامع گزافزار( افزار و نرم)سخت سامانه

 ساعت آموزش ( 40تحت شبکه همراه با  )
های دولتی، خصوصی، گزینی از بین داوطلبین بر اساس شرایط احراز مشاغل سازمانها و مراکز تولیدی گسترده. امکان شایستهاجرای تحت شبکه برای سازمان

های لامی و غیرکلامی، خلاقیت، حافظه، دقت، سرعت عمل و هماهنگیهای شخصیتی، هوش کسلامت روانی، ویژگی ها و .... شامل ارزیابیمراکز صنعتی، نیروگاه

ها و تطبیق شغل ها. سنجش قابلیت تعیین نقاط برش برای نتایج آزمونهای مشاغل سازمانحرکتی )دست و پا(. امکان تطبیق شغل و شاغل مبتنی بر شرایط شایستگی

 و شاغل برای تعداد نامحدودی شغل.

000/000/250 

 علاوة به

000/000/110 

 افزاربرای هر سخت

4952 

 ( ساعت آموزش 30تک کاربره همراه با   ) 297آموزشی و پرورشی نسخة  انیمربمعلمین و  یروان شناخت یابیبرنامه جامع ارز

 های ادراکی شناختیهوش کلامی و توانمندی -هوش غیرکلامی -ویژگی شخصیت 24سنجش 

یا  براساس شرایط احرازهای مذکور، مؤلفه تعیین نقاط برشپروفایل( با قابلیت تطبیق شغل و شاغل. قابلیت انتقال همة نتایج شخصیتی و شناختی روی یک نیمرخ )

  )شایستگی( برای مشاغل مختلف و متعدد کارشناسی و مدیریتی. تعریف شرایط احرازهای موردنیاز مراکز آموزشی. امکان شایستگی

000/000/35 

4953 

 ( ساعت آموزش 30تک کاربره همراه با   ) 307ی نسخةطلاب حوزو یروان شناخت یابیبرنامه جامع ارز

 های ادراکی شناختیهوش کلامی و توانمندی -هوش غیرکلامی -ویژگی شخصیت 24سنجش 

یا  براساس شرایط احرازهای مذکور، مؤلفه تعیین نقاط برشو شناختی روی یک نیمرخ )پروفایل( با قابلیت تطبیق شغل و شاغل. قابلیت انتقال همة نتایج شخصیتی 

  های موردنظر مراکز حوزوی.شایستگی

000/000/35 

4955 
  227مربیان مهدکودک نسخة  یروان شناخت یابیبرنامه ارز

 های شخصیتی،  خلاقیت و هوش، با قابلیت تعیین نقطة برش و ...های سلامت روانی، ویژگیسنجش مؤلفه
 تماس با موسسه

4956 
  111آموزان دختر و پسر دبیرستانی نسخة دانش یروان شناخت یابیبرنامه ارز

 های شخصیتی،  خلاقیت، رغبت و هوش، با قابلیت تعیین نقطة برش و ...های سلامت روانی، ویژگیسنجش مؤلفه
 تماس با موسسه

4957 
  دبستانیدبستانی و دختر و پسر پیش یروان شناخت یابیبرنامه ارز

 های سلامت روانی، رفتاری،  خلاقیت، هوش و ...سنجش مؤلفه
 تماس با موسسه

 (11590)ثبت:    مؤسسة تحقیقات علوم رفتاری شناختی سینا 

  02177700649 :تلفن

  09197258446: همراه

09045416164 

 

www.sinapsycho.com  

Email: sp@sinapsycho.com 

Eitaa: @ravantajhi 

 



    

  جایابی سرمایة انسانی سیناجایابی سرمایة انسانی سینا  وو  استعدادیابیاستعدادیابی  گزینش،گزینش،  هایهایههسامانسامانهای های برخی از ویژگیبرخی از ویژگی

 های دولتی و خصوصیسرمایة انسانی و مسئولین گزینش در سازمانقابل توجه مدیران 

 )مراکز صنعتی، تولیدی، نظامی، آموزشی، اداری، خدماتی و ...( 

 معرفی
مبتنی برر گزینی و جایابی آنها های گزینش اشتباه و جایابی نادرست سرمایة انسانی بسیار بیشتر از هزینة شایستههزینهبراساس مطالعات صورت گرفته؛ 

ها مطالعه و تحقیق و تجربة متمرکز در حوزة شایسته گزینری مؤسسة تحقیقات علوم رفتاری ر شناختی سینا پس از سال الگوی تطبیق شغل و شاغل است؟!

ای منحصر به فردی کره هدست آورد. این سامانه با ویژگیرا به "جامع گزینش و جایابی سرمایة انسانیسامانة " سرمایة انسانی، توفیق طراحی و ساخت

 ها در حوزة انتخاب شایستة سرمایة انسانی است.های سازمانترین نیازمندیگویی به یکی از اساسیخوبی قادر به پاسخدارد به

 .(تماس بگیرید)شرح کامل و اختصاصی هر سامانه ممکن است با آنچه در زیر آمده متفاوت باشد، برای کسب اطلاعات بیشتر لطفاً با موسسه ها ویژگی

 گسترده )این امکان در برخی از انواع وجود دارد(. هایبرای مراکز و سازمان تحت شبکهامکان اجرای  ✓

 و .... کارکردهای شناختی ادراکی  ،شخصیت، هوشهای سنجش مؤلفه ✓

های عینی های مشاغل و انجام فرایند استخدام بر اساس مؤلفهیا شایستگی براساس شرایط احرازهای مذکور، مؤلفه تعیین نقاط برشقابلیت  ✓

 )پس از اجرای فرایند هنجاریابی براساس شرایط سازمانی(.

 برای هریک. با رمز ورود جداگانهسنج و مدیر ارشد سرمایة انسانی( مختلف )مجری، روان سطوح دسترسیتعریف  ✓

 .)بدون محدودیت( )شایستگی( برای مشاغل مختلف و متعدد کارشناسی و مدیریتی تعریف شرایط احرازامکان  ✓

منظور براساس شرایط شایستگی هر شغل و مقایسه نتایج هر فرد با حد مطلوب )شرایط شایستگی( به تطبیق شغل و شاغلقابلیت  ✓

 گیری در مورد مناسب یا نامناسب بودن فرد برای شغل موردنظر. تصمیم

 و انتخاب مدیران فردا و همکاران شایسه. دادیابیاستعامکان  ✓

 .کلیة محاسبات توسط برنامهانجام خودکار  ✓

 ها )این امکان در برخی از انواع وجود دارد(.و فردی ارزیابیاجرای گروهی ن امکا ✓

 های انجام شده.برای آزموننتیجة گروهی امکان ارایه  ✓

 ها در رایانة مرکزی.های مختلف و همچنین تجمیع اطلاعات برای پردازش دادهها، از یا به رایانهو نتایج آزمونصدور و ورود اطلاعات امکان  ✓

 از اطلاعات برنامه.ذخیرة نسخة پشتیبان امکان  ✓

 آماری.منظور پردازش به Excelو  spssهای برنامه برای ورود در امکان اخذ خروجی از داده ✓

 پیشرفته.جستجوی امکان  ✓

 از نتایج کلی و نتایج فردی و گروهی هر آزمون.چاپ امکان  ✓

 های مختلف برنامه.برای قسمت راهنمای کامل و مصور ✓

 ها.های اختصاصی سازمانسامانه بر اساس نیازمندیروز رسانی ارتقاء و بهامکان  ✓

 ساعت )بر حسب مورد(. 36تا  12هرچه بهتر از سامانه به مدت  برداریبهره)نظری و عملی( برای اجرای کارگاه آموزشی  ✓

 افزاری.های سختبخش سال ضمانت 5 ✓

 .سال به صورت رایگان 2تا افزار سامانه  روز رسانی نرمبه ✓

 از فروش.خدمات پس سال 10 ✓

 

 

 4  طبقه -78شماره  -گلستان یکمنبش  -فرجام و شهيد سليمانیبين   بافریتهران، بزرگراه شهيد 
 Site: www.sinapsycho.com      Email: sp@ sinapsycho.com    77297273تلفن: 


